NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNTNUHE «MHOCTpaHHbIM A3bIK»

1. lMepeyeHb oyeHOYHbIX cpedcme 049 KomnemeHyuli, popmupyemoix 8 pe3ysbmame 0ceoeHus
oucyunnuH.!

. Cnoco0
Koa koHTpoIMpyemMoii KoMIeTeHUNU OueHo4HOe CpeICTBO
OIleHNBAHHUA
Kommnekt
YK-4: CniocobeH npuMeHsITh COBPEMEHHBIE KOHTPOJIUPYIOLIUX
KOMMYHUKATHUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE MaTepHuasioB s
Ha MHOCTPAaHHOM(BIX) si3bIKe(ax), s 3adeT; 3K3aMeH 3a4yeTa; KOMIIJIEKT
aKaJIeMUUECKOro 1 Mpo¢hecCUOHAIBHOTO KOHTPOJIUPYIOIITUX
B3aUMOACHCTBUS MaTepUayioB JJis
JK3aMeHa

2. OnucaHue nokazameneli u Kpumepuee oyeHuseaHusa KomnemeHuuii, onucaHue wkan
oyeHueaHuAa

OueHunBaemble KOMMETEHUMM MpeacTaBneHbl B pasgene «llepeyeHb NNAHUPYEMBbIX
pe3ybTaToB 06yYeHUA NO AUCLUNANHE, COOTHECEHHbIX C UHAMKATOPAMM AOCTUNKEHUA KOMNETEHL MM
» pabouei nporpammbl ANCUMNANHBI K MHOCTPAHHbBIN A3bIKY.

Mpu oueHMBaHUN CHOPMMPOBAHHOCTM KOMMNETEHUMI NO ancumnanHe «IHOCTPAHHbIN A3bIK»
ncnonbsyetca 100-6annbHas WkKana.

Kpurepnii Onenka no 100- Ounenka no
0AJIJILHOM IIKAJIe | TPAAUIMOHHON HIKAJIe
CryzneHT ocBOMI U3y4YaeMblii MaTepua 75-100 Omauuno

(OCHOBHOI U AOTIOHUTENbHBIN ), CHCTEMHO
Y TPaMOTHO M3JIaraeT €ro, OCyIleCTBISET
MOJIHOE Y MIPABUIILHOE BBITIOJIHEHUE
3a/IaHUI B COOTBETCTBUH C UHIUKATOPaMU
JOCTUKEHHSI KOMIIETEHIUH, CIOCOOEH
OTBETUTH Ha JIOTIOJHUTEJIbHBIC BOITPOCHI.

CryneHT ocBOMI M3y4YaeMblii MaTepUal, 50-74 Xopowo
OCYIIECTBJISIET BBINOJIHEHNE 3aJaHU B
COOTBETCTBUM C UHJIUKATOPaMHU
JOCTUKEHHSI KOMITETEHIIHI ¢
HENPUHIMITHAIBHBIMU OLIHOKaMHU.

CTyeHT JEMOHCTPUPYET OCBOEHUE TOJIBKO 25-49 Yooenemeopumenvno
OCHOBHOI'O MaTepuaia, MpH BHIIOJIHEHUU
3aJJaHUi B COOTBETCTBUH C MHIUKATOPAMU
JOCTHKEHUSI KOMIETEHIUI 10MyCcKaeT
OTIeNbHBIE OIIMOKH, HE CIIOCOOEH
CHCTEeMaTH3HPOBaTh MaTepHaI U JIeNaTh
BBIBOJIBI.

CTyzneHT He OCBOWJI OCHOBHOE COZEpKaHHUE <25 Heyoosnemseopumenvho
M3y4aeMoro Marepuaa, 3a1aHus B
COOTBETCTBUH C MHJIMKATOPAMHU




JOCTHIXKCHHUA KOMHCTCHLII/II;’I HE BBIITIOJTHCHBI
HJIW BBITIOJHCHBI HEBEPHO.

3. Tunosble KOHMPOsbHbIE 300aHUA unu uHsle mamepuarnsil, Heobxodumolie 0515 OYeHKU YPOBHA

docmuiceHuA KomnemeHyuli 8 coomeemcmeuu ¢ quuxamopamu

1.BbinosnHume rnuceMeHHbIli  nepesod cnedyrowjux npedaoxceHulli u3 cgepol

KOMMYHUKQUUU C PYCCKO20 A3bIKA Ha aHaaulickuli/ Hemeuykul (YK-4).

KomneteHuusa

UHauKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPEeMeHHble
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM YMUC/e Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKageMUYecKkoro wu
npodeccroHanbHOro B3aMmoaencrena

YK-4.1 OcyuwecTBafaeT NOUCK MHOOPMALMOHHbBIX
pPEecYypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
depepaumm M/MAN NMHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHPOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHBIX TEXHOOT U

YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOrO
A3blKa Ha TroCyAapCTBeHHbIA A3blK  Poccuiickomn
depepaumm M C  rOCYJApCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon degepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

1. BeinosHUTE MMCbMEHHBIN MEPEBOJL CICAYIOMIMX MPEI0KEHUI U3 chepsbI

JI€JIOBOM KOMMYHHKAIIMH C PyCCKOTO sI3blKa Ha aHruiickuil/ Hemeukuii (YK-4):

1. Paspemnre npeacTaBUTHCS.

2. OH nipe3uaeHT OOMBIION TOPrOBOM KOMIIAHUH.

3. HazoBute Mue Barry damunuio.

4. CKOJIbKO NpoIIUTCsl Kohe-Opeitk?

5. Drot pecCTOpaH OAHO U3 JIYUIIIHX MCCT, IIC MOKHO ITPOBECTH ACIIOBYIO BCTPECUY.

2.0nupasce Ha 3HaHuUe ocobeHHocmeli nucomeHHoU 0enosoli KOMMYHUKAuuu, eblibepume
Haubonee nooxodauwue no cmoicay caosa (YK 4).

KomneteHuusa

UHAMKaTOp AOCTUNKEHNA KOMNETEHL MU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPEMEHHbIe
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHONOMMKW, B TOM 4MC/Ae Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), A4N1A aKageMWUYecKkoro w
npodeccMoHaNbHOro B3anMoaencTemns

YK-4.1 OcyuwectBaser MNOUCK WMHGOPMALMOHHbBIX
pecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM f3blke POCCUMIACKOM
degepaumm n/Man MHOCTPAHHOM f3blKe C MOMOLLbIO
MHGOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHbIX TEXHOI0TUIA

Oesnosoli




2.0nupasich Ha 3HaHHE 0COOCHHOCTEH MUCHhbMEHHOM JICIOBOH KOMMYHHKAIHH,
BbIOEpUTE Hanbolee noaxoasumMe no cMeiciy ciosa (YK 4):

AHTITHHCKUAH A3BIK

Mike Gore, the founder of Booksandstuff.com, began his ... career/job as a
software engineer. In the mid-1990s, he saw that Internet use was ... growing/
falling down at a phenomenal rate each year. He saw in this a great business ...
problem/ opportunity. He moved to Seattle, where there was a large pool of
technical know-how and, since the company began in 1996, it has generated
billions of dollars in ... profits/ losses. His company has changed the way we do ...
business/ things.

Hewmelikuii sa3pik
arbeitet, Kunden, bleibt, Anfragen, sprechen, kommt, Briefe.

In der nédchsten Woche .... Frau Schnell nicht im Vertrieb bei Frau Miiller. Frau
Miiller ist von Montag bis Mittwoch bei einem .... . Frau Schnell .... also am
Montag bei Herrn Legg. Sie bearbeitet .... . Am Dienstag von 9 bis 12 Uhr .... sie
iiber den Praktikumsplan.

3.Ucnonb3ys pecypcol cemu MHmMepHem, Halidume onpedeneHus CAeOYUWUX MeKCUYecKux
eouHuy, u3 cgpepol 0enosoli KommyHuKkauyuu (YK-4).

KomneteHuusa UHaMKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 OcywectBaseT MNOUCK MHPOPMALMNOHHbBIX
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHONOMMW, B TOM UYMC/AE HA | PECYPCOB Ha rOCyAapCTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
MHOCTpaHHOM(bIX) fA3blke(ax), A4nA akagemuuyeckoro u | ®egepaumm U/MAM MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
npodeccMoHaNbHOro B3anMoaencTamns MHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKALUMOHHbIX TEXHOOTUM




3. Hcnone3ys pecypebl cerun Murepher, Haiiaute ompeneneHHs CIEAYIOLUIHX
JIEKCHYECKUX €IMHUII U3 cepsl AernoBoid kommyHukaimu (YK-4):

AHITTUACKUI S13bIK
1. audience

2. to present

3. to adjust

4. introduction

5. summary
Hemenkuit a3biK

1. Aufbau

2. Einleitung

3. Kunden

4. Zusammenfassung

5. Reihenfolge

4.BbinonHUMe  nucbMeHHbIl

nepesod

cnedyroweco  mekcma U3 cgpepoi

KOMMYHUKQUUU C UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA pycckuli (YK-4).

KomneteHuusa

NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPeMeHHble
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHO/MIOTUKW, B TOM YMUC/Ie Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMWYecKoro u
npo¢peccMoHaNbHOro B3aMMOLENCTBUA

YK-4.1 OcywectBasetr MNOUCK WHPOPMALMOHHbIX
pPecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
deaepaumm M/Man MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHGOPMALLMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOI0TUI

YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO
A3blKa Ha TroCydapCTBeHHbIA A3blK  Poccuiickon
depepaumm M € FOCYHJAPCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon degepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

Oesnosoli




4. BpINOJHUTE MHCBMEHHBIHN MEPEBO/] CISAYIOIIEr0 TEKCTa U3 cepbl 1eI0BOM
KOMMYHHUKAIMU ¢ THOCTPAHHOTO si3blka Ha pycckuii (YK-4):

AHTJIMHACKHH A3BIK

PRESENTATION

The first step is to find out who you’re going to be presenting to. You should find
out how much the audience know about the subject. Are they experts or do they
know very little? Are you presenting to a group from the same or from different

countries? And adjust your language so that everybody can understand.

Now you’re ready to start preparing what you’re going to say. So stage one is the
opening — the first few moments that can make or break the presentation. Then
stage two, a brief introduction about the subject of your talk. Stage three — the main
body of the presentation. And four, the conclusion, which should include a
summary of your talk and your recommendations. Finally, the question and answer

session.

When talking, face the audience at all times. Finally, remember that what you say

is as important as how you say it. A good presentation is very much a performance.

Hemenxkuii si3pIk
SICHER BEI DER PRASENTATION

Priasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Présentation Erfolg
zu haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Prisentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil priasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden



die Prasentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fur die Aufmerksamkeit.

Dann ist Zeit fiir Fragen.

5.Mocmpolime  nucemeHHoe

MOHOs102UYecKoe
OMHOWeHUe K 8onpocam 0esa080l KOMMYHUKAUUU, paccMmampugaemsim 8 mexkcme (u3 n. 4) (YK-4).

8bICKA3bIBAHUE,  (hOopMynupysa

KomneteHuusa

NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHUUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemMeHHble
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM YMUC/e Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKageMUYecKoro wu
npodeccMoHanbHOro B3anMoaencTamns

YK-4.1 OcyuwecTtBnfaeT MNOUCK MHOOPMALMOHHbBIX
pecypcoB Ha rocygapcTBeHHOM f3blke Poccuiickoi
depepaumm M/MAN NMHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHGOPMALIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOJI0TUI

YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO
A3blKa Ha TroCyAapCTBeHHbIA A3blK  Poccuiickon
depepaumm M C  rOCYJapCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon Pegepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

5. Iloctpoiite NMHUCBMEHHOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHWE HAa WHOCTPAHHOM
s3bIKe, (DOpMyJIMpysl Ballle OTHOLIEHHME K BOINpPOCaM JIEJIOBOM KOMMYHHUKAlUH,
paccmaTtpuBaembiM B Tekcte (13 1. 4) (YK-4).

6.llocmpolime ycmHoe 0uas02UYEeCKOe BbICKA3bI8aHUE HA OOHYy U3 CAedyrwux mem,

umerowjux omHoweHue K cghepe 0enosoli KommyHukauyuu (YK-4).

KomneteHuusa

MHANKaTOpP AOCTUIKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPEeMEHHbIe
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM 4YWUCAEe Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMMYecKoro u
npogeccroHa bHOro B3aMmoencTans

YK-4.1 OcywectBaseTr noUCK WHPOPMaLMOHHbIX
pecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM f3blke PocCcUIACKOM
depepaumm M/Man MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHGOPMALLMOHHO-KOMMYHMUKALMOHHbIX TEXHOI0TUI




6. HOCTpOﬁTC YCTHOC NHAJIOIHYECKOC BLICKA3bLIBAHHEC HAa MHOCTPAHHOM A3BIKE Ha

OJIHY M3  CIEAYHILIUX

kommyHukaruu (YK-4):

TEM,

AHTIMACKUH A3BIK

1. Getting ready for a business meeting
2. Getting ready for an appointment

3. Discussing problems in the company
4. Discussing traveling on business

5. A good place for a business lunch
Hemenknii s3bIk

1. Zum Geschiftsessen einladen

2. Einen Firmenbesucher empfangen

3. Einen neuen Kollegen vorstellen

4. Einen Termin vereinbaren

5. Einen Anruf entgegennehmen

7.BoinonHUmMe nucemeHHsbIl nepesod cnedyrouwux npedaoreHull u3 cgepol

HUMCHOIIHX  OTHOLICHHUC K

cthepe aeinoBoi

KOMMYHUKQUUU C aH2auliCKo20/HemMeyKo20 A3bIKa Ha pycCcKul

KomneteHuusa

UHAMKATOP AOCTUKEHUA KOMNETEHLUN

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPeMeHHble
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHOMOMMKW, B TOM YMUC/IE Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMWYecKoro u
npodeccMoHabHOro B3aMmMoaencTeuna

YK-4.1 OcyuwectBasetr MNOUCK WHPOPMALMOHHbIX
pPEecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
depepaumm M/Man NMHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHGOPMALLMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOI0TUIA

YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOrO
A3blKa Ha TrocydapcCTBeHHbI A3blK  Poccuiickon
depepaumm M C  FOCYHJAPCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon degepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

Oesnosoli




7. BBINOJHUTE MUCHMEHHBIN MEPEBOJ CIEAYIOIINX MPEIT0KEHHUH U3 CPepbl
JIEJIOBOM KOMMYHHKAIIUH ¢ aHTJIMHCKOTO A3bIKa HA PYCCKHM:

D

7

I am going to say a few words about our new work.
Have you ever been interviewed for a job?

That’s just the problem we have to solve.

Excuse me for interrupting you.

I hope 1t’1l be a success.

BbInosiHUTE NUCbMEHHBINW NEPEeBOJL CIEAYIOIIUX TPEIOKEHUNA U3 cepbl

JEI0BOM KOMMYHHUKAILIUU ¢ HEMELIKOTO SA3bIKa HA PyCCKUI:

N

s

Entschuldigen Sie bitte! Sind Sie Herr Becker?

Wie bitte, wie war Ihr Name?

Mein Name ist Hoffmann von der Firma Hansen und Co. Ich habe einen
Termin bei Frau Braun.

Wie war die Reise, Herr Becker?

Darf ich vorstellen? Das i1st unser Geschéftsfiihrer, Herr Braun.

4. ®aiin u/unu BT3 ¢ NOAHLIM KOMMAEKMOM OYEeHOYHbIX Mamepuanos npuaazaemcs.



