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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Введение в специальность»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОК-3: способностью использовать основы
экономических знаний в различных 
сферах деятельности

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

ОК-6: способностью к самоорганизации и
самообразованию Экзамен

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

экзамена
ПК-1: владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и
власти для решения стратегических и 
оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой работы
на основе знания процессов групповой 
динамики  и   принципов   формирования
команды,   умение   проводить   аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Введение в
специальность» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Введение в
специальность» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент твёрдо знает программный 
материал, системно и грамотно 
излагает его, демонстрирует 
необходимый уровень компетенций, 
чёткие, сжатые ответы на 
дополнительные вопросы, свободно 
владеет понятийным аппаратом.

75-100 Отлично

Студент проявил полное знание 
программного материала, 
демонстрирует  сформированные на 
достаточном уровне умения и навыки,
указанные в программе компетенции, 

50-74 Хорошо
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допускает  непринципиальные 
неточности при изложении ответа на 
вопросы.
Студент обнаруживает  знания только
основного материала, но не усвоил 
детали, допускает ошибки, 
демонстрирует не до конца 
сформированные компетенции, умения 
систематизировать материал и делать
выводы.

25-49 Удовлетворительно

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать необходимые выводы, чётко и 
грамотно отвечать на заданные 
вопросы, демонстрирует низкий 
уровень овладения необходимыми 
компетенциями.

<25 Неудовлетворительно

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Тест текущего контроля успеваемости по
дисциплине
«Введение в специальность»
Контролируемые компетенции – ОК-3,ОК-6, ПК-1
ТЕМА 1
1. Дайте определение понятия «профессия» в
обобщенном виде.
А) это сфера человеческой деятельности, имеющая
специфичные средства, продукты и нормы труда;
Б) это человеческая деятельность, позволяющая
применять полученные навыки и опыт
практической деятельности;
В) это указанная специальность, занятие
человека, обладающего определенными знаниями,
навыками и опытом.
2. Какие составляющие выделяет современное
общество в понятии «профессия»?
А) такие как система профессиональных задач,
форм и видов, знаний и навыков профессиональной
деятельности, профессиональных особенностей
человека, обеспечивающих удовлетворение
потребностей общества в достижении нужного ему
значимого результата;
Б) такие как область возможного осуществления
человеком трудовых функций;
В) такие как система профессиональных задач,
форм и видов, знаний и навыков профессиональной
деятельности, профессиональных особенностей
человека; как область возможного осуществления

ОК-3, ОК-6, ПК-1
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

человеком трудовых функций; как общность людей,
занятых в определенной сфере деятельности;
Г) анализировать социально значимые проблемы,
проводить самодиагностику и анализ
профессиональной деятельности, уметь составлять
устные и письменные отчеты, презентовать и
защищать результаты своей.
3. Каким образом можно охарактеризовать
профессию менеджера, исходя из оснований общей
классификации профессий?
А) Менеджеры принимают решения, аккумулируют
ресурсы, координируют деятельность других и
направляют ее на достижение целей организации;
Б) Менеджер - это должностное лицо, умеющее
решать стратегические и оперативные задачи;
В) Процесс воздействия субъекта труда на объект
труда в целях перевода его в новое качественное
состояние или поддержания в установленном
режиме.
Г) Способность грамотно применять основы
экономических знаний на практике при оценке
эффективности результатов деятельности в
различных сферах.

2 Тест 10
1.	Диагностика организационной культуры»
2.	Основные теории мотивации, лидерства и
власти
3.	Закономерности функционирования современной
экономики и формы их реализации на различных
уровнях хозяйствования и в различных сферах
деятельности.

ОК-3, ОК-6, ПК-1

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


