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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Внутренний контроль и аудит»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-2: способностью осуществлять сбор,
анализ и обработку данных, необходимых
для решения профессиональных задач

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-23: способностью участвовать в 
мероприятиях по организации и 
проведению финансового контроля в
секторе государственного и 
муниципального управления, принимать 
меры по реализации выявленных 
отклонений

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-5: способностью анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Внутренний контроль
и аудит» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Внутренний
контроль и аудит» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 

0-24 Не зачтено
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делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми  
компетенциями

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Теоретические вопросы:
Теоретические вопросы к зачету:
1.	Предпосылки развития внутреннего контроля
2.	Цели, объект и функции внутреннего контроля
3.	Порядок сбора, анализа и обработки данных,
необходимых для решения профессиональных задач
4.	Современная концепция внутреннего контроля.
5.	Порядок участия в мероприятиях по
организации и проведению финансового контроля в
секторе государственного и муниципального
управления
6.	Возможность и необходимость создания отдела
внутреннего аудита
7.	Выявление типичных недостатков внутреннего
контроля в бизнес-процессах и сопутствующих им
рисков.
8.	Порядок интерпретирования финансовой,
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в
отчетности организации для принятия
управленческих решений	
9.	Классификация процедур и методов внутреннего
контроля
10.	Принципы организации системы внутреннего
контроля.
11.	Требования к организации системы
внутреннего контроля.
12.	 Элементы системы внутреннего контроля.

ОПК-2, ПК-23, ПК-5

2 Тема «Основы организации и функционирования
внутреннего аудита. Порядок интерпретирования
финансовой, бухгалтерской и иной информации,
содержащейся в отчетности организации для
принятия управленческих решений»

Вариант _

1. Обстоятельства, обуславливающие угрозу
личной заинтересованности внутреннего аудитора:
а) участие аудитора в платном консультировании
руководства объектов контроля
б) наличие тесных деловых отношений с

ОПК-2, ПК-23
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

руководящим составом объекта контроля
в) пункты 1 и 2 вместе
2. Финансовую, бухгалтерскую и иную информацию
используют для управления решениями:
а) да;
б) нет;
3. Способы порядка сбора, анализа и обработки
данных, необходимых для решения
профессиональных задач:
а) опрос;
б) мониторинг;
в) другие варианты ответов.
4. Внутренний аудитор выявил нарушения в
процессе продаж, за которые ответственен
близкий ему человек. В соответствии с
требованиями Кодекса этики внутренний аудитор
должен:
а) оформить нарушение рабочей документацией и
описать его в своих завершающих материалах,
представляемых руководителю проверяющей группы;
б) немедленно сообщить о нарушении и его
последствиях близкому человеку;
в) пункты 1 и 2 вместе

3 Тема «Теоретические основы организации и
функционирования системы внутреннего контроля.
Порядок участия в мероприятиях по организации и
проведению финансового контроля в секторе
государственного и муниципального управления-
20 тестовых вопросов»

ВАРИАНТ ____

1. Кто ответственный за создание и поддержание
надежной и эффективной системы внутреннего
контроля:
а) главный бухгалтер;
б) руководство предприятия;
в) внутренний аудитор.
2. Порядок участия в мероприятиях по
организации и проведению финансового контроля в
секторе государственного и муниципального
управления прописывается в нормативных
документах:
а) да;
б) нет;
3. Могут ли быть формой организации системы
внутреннего контроля экономического субъекта:
а) аутсорсинг;
б) ко-сорсинг;
в) аутсорсинг и (или) ко-сорсинг.

ОПК-2, ПК-5
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

4. Взаимодействие службы внутреннего аудита и
Ревизионной комиссии в экономическом субъекте:
а) влияет на достоверность и прозрачность
финансовой (бухгалтерской) отчетности;
б) влияет на эффективность работы
экономического субъекта;
в) пункты 1и 2 вместе.

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


