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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Принятие и исполнение государственных решений»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОК-7: способностью к самоорганизации и
самообразованию Зачет

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

зачета
ОПК-4: способностью осуществлять 
деловое общение и публичные 
выступления, вести переговоры, 
совещания, осуществлять деловую 
переписку и поддерживать электронные 
коммуникации

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-1: умением определять приоритеты 
профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять 
управленческие решения, в том числе в 
условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и 
технологии регулирующего воздействия 
при реализации управленческого решения

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-14: способностью проектировать 
организационную структуру, 
осуществлять распределение полномочий 
и ответственности на основе их 
делегирования

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-2: владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и
власти для решения стратегических и 
оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой работы
на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования 
команды, умений проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Принятие и
исполнение государственных решений» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Принятие и
исполнение государственных решений» используется 100-балльная шкала.
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Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми  
компетенциями

0-24 Не зачтено

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Понятие управленческих решений в
государственных органах, методы разработки и
эффективного исполнения управленческих решений,
в том числе в условиях неопределенности и
рисков.

ПК-1

2 Примените методы формирования команды и
проведения аудита человеческих ресурсов при
принятии и исполнении государственных решений.

ПК-2

3 Спроектируйте организационную структуру для
реализации государственной программы,
распределите полномочия и ответственность, на
основе их делегирования.

ПК-14

4 Особенности взаимодействия с окружающими для
успешного принятия государственных решений

ОПК-4

5 Способы самоорганизации для разрешения
конфликтных ситуаций, возникающих при принятии
государственных решений.

ОК-7, ПК-2

6 Стадии процесса принятия государственного
решения

ПК-1, ПК-14

7 Какие приемы делового общения и публичных
выступлений, ведения переговоров, совещаний,
осуществления деловой переписки и поддержания
электронных коммуникаций, Вы бы использовали,
при подготовке публичного государственного
решения.

ОПК-4, ПК-1

8 Оценка эффективности и качества государственных
решений

ОК-7, ПК-14, ПК-2
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4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


