
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«Стратегическое планирование бизнес-систем»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
38.05.01 «Экономическая безопасность» (уровень специалитета)

Направленность (профиль): Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности
Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ПК-23: способностью применять методы осуществления контроля финансово-хозяйственной

деятельности хозяйствующих субъектов;
- ПК-34: способностью проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности при

планировании и осуществлении инновационных проектов;
- ПК-36: способностью составлять прогнозы динамики основных экономических показателей

деятельности хозяйствующих субъектов;
- ПСК-3: способностью разрабатывать рекомендации для хозяйствующих субъектов по

вопросам эффективного и экономически безопасного ведения бизнеса;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Стратегическое планирование бизнес-систем» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очная. Семестр 10.
1. Общая характеристика стратегического управления. Теоретикометодологические основы
стратегического управления.. Концепция стратегического управления. Понятие, сущность,
основные задачи и принципы теории и практики стратегического управления. Роль и предпосылки
формирования и развития стратегического управления. Основные компоненты и этапы
развития стратегического управления. Объекты и виды стратегического управления. Функции
стратегического управления. Методологические и теоретические основы
стратегического управления. Принципы стратегического управления. Стратегический аспект в
управлении организаций здравоохранения. Место дисциплины в системе экономических,
политических и управленческих дисциплин и ее связь с другими
дисциплинами специальности..
2. Процесс стратегического управления и стратегическое видение. Этапы стратегического
управления. Модель процесса стратегического управления. Синтез внутренних стратегических
факторов. Понятие и сущность стратегии. Типы стратегий. Стратегические альтернативы и
условия реализации стратегии. Возможные критерии выбора альтернативных решений. Этапы
реализации стратегии и уровни стратегических изменений. Инструменты реализации стратегии.
Процесс реализации
стратегии. Стратегическое видение. Миссия организации. Основные правила построения дерева
целей..
2. Методы стратегического управления. Управление развитием посредством выбора
стратегических позиций и ранжирования стратегических задач. Управление по сильным и слабым
сигналам. Управление развитием в условиях стратегических неожиданностей. Управление
стратегическим
набором. Управление развитием в условиях изменений. Причины сопротивления стратегическим
изменениям.
3. Стратегический анализ внешней и внутренней среды территорий.. Понятие, сущность,
содержание и методологические принципы проведения стратегического анализа. Научно-
методические основы стратегического анализа. Цели и инструменты анализа макроокружения.
Стратегический анализ отрасли. Цели и
основные методы стратегического анализа внутренней среды..
4. Роль стратегического планирования в системе стратегического
управления и его основные характеристики.. Понятие, сущность и преимущества
стратегического планирования. Принципы



планирования. Концепция стратегического планирования. Процедуры стратегического
планирования. Методология стратегического планирования. Процесс стратегического
планирования. Логика стратегического планирования и его элементы. Принципы стратегического
планирования. Матрицы стратегического планирования. Достоинства и недостатки
стратегического планирования..
5. Базовые модели стратегического планирования и процедура анализа и выбора
стратегических позиций.. Базовые модели стратегического планирования: модель Гарвардской
школы бизнеса, модель Игоря Ансоффа, модель Г.Стейнера, контур стратегического
планирования.
Базовые модели стратегического управления: модель стратегического управления Дэвида, модель
стратегического управления Томпсона, модель стратегического управления Ефремова
Портфельный анализ..
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